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—La falta de licitud, exactitud, veracidad, idoneidad, calidad, fiabilidad,
autbnticidad y/o utilidad de ios contenidos ¥/o servicios suminisirados por
terceras partes a traves del portal de acceso o fuera de él. Ba particular, y a
titulo de ejempio, por los dafios y petjuicios ocasionados por:

—La infraceidn de los derechos de 1a propiedad intelectual e industriat,
de les derechos de la personatidad y de toda otra naluraleza de terceros con
ccasidn de la transmisidn, difusiéa, puesta a disposicida, recepcidn, acceso,
oblencidn de coutenidos, servicios y/ o productos.

—L.a realizacidn de actos de competencia desleal y publicidad ilicita,

Art. 15, Profibiciones.

En particular, queda prohibide con ccasidn de la utilizacidn def servicio
objeto de esta Ordenanza:

a) Realizar actividades con fines comerciafes de publicidad ¢ promocidn
de productos o servicios, o para cualquier actividad empresarial.

b} Descargar ficheros sujetos a derechas de autor y, en generat, de cual-
quier informacién o servicio que pueda vulnerar la legislacidn espaiiola.

c¢) Distribuir “matware”, mensajes en cadena, correo basura, “spam-
ming”, “mail bembing”, virus, ete.

d) Publicar o enviar mensajes con cualquier clase de contenido que sea
ilegal, amenazante, abusivo, o que resulten constitutivos o induzcan a con-
ductas que puedan constituir infraceidn administrativa o penal,

e) Realizar actividades que interrumpan o interfieran en ef uso efectivo de
los recursos de red de otros usuarios.

1} Comunicar, ceder o divulgar los datos de acceso al servicic,

) Utilizar frauduleniamente la direccidn IP proporcionada en cada acceso.

h) Cualquier actuacidn que suponge un incumplimiento de las obligacio-
nes y condicjones establecidas en esta Ordenanza y en las Instrucciones de
usc que se pudieran determinar por este Ayuntamiento.

Art, L6, Infracciones.

1. La vulneracida de las prohibiciones sefialadas en el articulo anterior
tendré la consideracidn de infraccidn grave, salvo que ocasionen daiios mo-
rales o patrimoniafes susceptibles de evaluacidn econdmica al Ayuntamicnto
o & terceros, en cuyo caso se calificarsn come muy gaves.

2. Las infracciones may graves prescribirdn a los tres afios, las graves a
los dos aitos y las leves a los seis meses,

Art. 17, Sanciones.

1. La sancidn por infracciones graves consistird en una multa de eatre
150 y 1.500 euros.

2. Lasancidn por infracciones muy graves, en una multa de entre £.501 y
3.000 eurcs, sin pesjuicio de la indemnizacidn que corresponda en cada easo
por los dafios y perjuicios causados.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves preseribirin a los tres
aflos, las impuestas por faltas graves a los dos aiios y las impuestas por faltas
feves al afio.

Art. 18. Pérdida de la condicidn de usuario,

La imposicién de una sancida por infraccidn grave o muy grave determi-
nard la pérdida de la condicidn de usuario dei servicio objeto de ssta Orde-
nanza y la prehibicidn de adquirirla nuevamente deatro de los cuatre afios
siguientes, en el caso de infracciones muy graves, o de los dos afios siguien-
tes, en el caso de infracciones graves.

Art, |9, Aplicacion de la normativa sancionadora general.

En lo no previsto en los articulos anteriores el procedimiento adminis-
trativo sancionador se regird por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Connin de las Administraciones
Publicas, y ea la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridice del
Sector Piblico.

IDISPOSICION FINAL

Entrada ea vigor. — La preseate Ordenanza, cuya redaccidn definitiva ha
side aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn cclebrada en fecha 16
de diciembre de 20146, se publicard en el BOPZ, y no entrard en vigor hasta
que sc haya publicado completamente su texto y haya transcurrido ¢l plazo
previsto en el artienlo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, permaneciendo vigente hasta sz madificacidn o
derogacién expresa.

Contra el presente actierdo se interpondrd recurso contenciose-adminis-
trative ante 1a Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Juslicia de Aragdn, en el pfazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de {3 de julio, de la Jurisdiceién Contencioso-Admi-
nistrativa,

Jaraba, a 24 de febrero de 2017. — Bl alcalde, Joaquin Batriga Lorente.

JARABA Niim. 1,900
ANUNCIO de modificacién iniclal del Reglamento de creacion, modificacidn
Y supresion de ficheros de dates de cardcter personal.
El Pieno del Ayuntamiento de Jaraba, e sesién ordinaria celebrada el dia
24 de febrero de 2017, acordd la aprobacidn inicial de ia modificacidn de
Reglamento de creacién, modificacion y supresidn de ficheras de datos de

cardcler personal, y en cumplimiento de lo dispuesto en los asticulos 49 y
70.2 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen La-
cal, y e el articulo 56 del Real Decreto legisiativo 781/1986, de 18 de abril,
por et que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacidn piiblica
por ¢l plazo de treinta dfas, a contar desde ol dfa siguiente a la insercidn de
este anuncio en el BOPZ, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que s¢ estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubjesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Jaraba, a | de marzo de 2017, — El vicealcaide, Moisés Soto Arismendi.

RICLA Nim. 1.876

Teniendo en cuenta lo acordado en sesidn plenaria celebrada el dia 27 de
enero de 2017, se procede a la publicacién de fas bases modificadas para la
provisién de una plaza de administrativo, vacante en fa plantitla del Ayunta-
mmiento de Ricla. Tras el oportunc anuncio en ef “Boletin Oficial del Gstado”,
a posteriori, se publicard el exiracto de fa convocatoria en el BOPZ. Serd a
parlir de esa fecha cuando comience el plazo para presentar instancias.

Ricla,a 21 de febrero de 2017. - Ei alealde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS FARA LA PROVISION EN PROPIEDALD,
MEDTANTE CONCURSO-OQPOSICION, DE UNA PLATA DE ADMINISTRATEVO
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Primera. — Qbjeta de la convocatoria.

Es objeto de [as presentes bases la seleccidn para la provisién de una
plaza de administrativo como funcionario de carrera mediante ¢l sistema de
concurso-oposicidn libre (ofesta publica de cmpleo correspondiente al ejer-
cicio def aflo 2016, aprobada el dfz 31 de marzo de 2016 y declarada desierta
tras la correspandiente convocatoria),

La convocatoria de esta plaza se motiva en la necesidad de cubrir una
vacaate por jubilacidn de su titular, que tenfe asignadas las funciones de
realizacién de gestidn y conlrol de la asignacidn eficieate de los recursos pi-
blicos, mecanizacidn de la coatabilidad municipal, presentacidn telemdtica
de documentacién econémico-financiera que las entidades {ocales, asi como
colaboracidn en la gestidn de expedientes de licencias de obras, relaciones
cor las compaiifas de seguros y con 2 entidad encargada de la prevencidn de
riesgos laborates en el trabajo.

La oferta piblica de empleo correspondiente al ejercicio del afic 2016 fue
publicada en e} BOPZ nim. 89, de fecha 14 de abril de 2016.

Descripcidn del puesto:

—Una plaza del grupo C, subgrupo CI, clasificacién escala de Adminis-
tracién Greneral, subescala adininisirativa, nivel 22, categoria administzativo,

La plaza se halla dotada con el suelde carrespondiente al grupo C, dog
pagas extraoydinarias, irienios y demds emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacidn vigente, tode ello condicionado a los cambios nar-
mativos que ¢l Gabierno de la Nacidn, o en su caso el Gobierno autondmico,
puedan establecer en el fuiuro,

Segunda. — Funciones de administrativo.

La plaza referida estd adserita a Secretarfa v las funciones que tiene en-
comencadas son las siguientes:

* Realizar tareas administrativas de irémite y colaboracioa.

* Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacién de
trabajos desempafiados por personal relacionada funcionalmente.

* Desempefiar lareas administrativas de todo tipo, ¥ normalmente de
trmite y colaboracién no asignados a los funcionarios de los cuerpos su-
periores, siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del
superior, a fin de que esta actividad se gjecute en la debida forma de calidad
cantidad, plazo, coste y oportunidad.

* Tramitar expedientes ¥ procesos administrativos, formulacién de dili-
gencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mere tramite, foz-
mulacién de requerimicntos, citaciones, notificaciones y comunicaciones, y
extensidn de las oportunas ditigencias y aclos administrativos de andloga
naturaleza.

* Gestionar los procesos de trabajo de cardcter adminisirativo, econgmico
y contable,

» Mecanizar la contabilidad municipal.

* Realizar eperaciones de caja y manejo de candales, Asumird las funcio-
nes de tesorerfa,

* Controlar los expedientes y proceses que se le asignen, en especiat los
relativos a autorizaciones y licencias.

* Colaborar e la racionalizacién de cstructuras y sistemas de trabajo y
en la formalizacidn y simplificacidn de expedientes, procesos e impresos.

» Informar y atender ai piiblico, tanto presencial como telefdnicamente.

* Utilizacidn de las aplicaciones informdticas correspandientes.

* Lievar a caho las gestiones necesarias para resolver cucstiones que se le
planteen o encarguer en su dmbito competencial wilizando ef medio proce-
dente en cada caso (documental, telefdnico, clectrdnico, presencial).

r
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* Realizar operaciones concretas como cumplimentar jmpresos, realizar,
verificar o comprobar liquidaciones, realizacidn de cdlcutos de complejidad
media; asientos de contabilidad; arqueos, cdlenlos de balances, cierres de
libros, control de existencias, facturas, recibos, vales, etc., previa adecuada
adaptacién o aprendizaje, si fuera necesario. ]

* Informar y atender al piblico sobre cualguier asunto de las oficinas
municipales.

» Proponer ¥ poner ea prdctica nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas administrativas,

* Podr4 realizar funciones de similar nivel y compiejidad pertenecientes
a diversos ambilos tras un perfodo de aprendizaje y/o adaptacién adecuados
dentro de su nivel de actividad.

« Utilizar todos los medios de comuaicacidn que la Corporacidn implante
para la mejor prestacién del servicio durante su jornada de trabajo.

* Confeccién de néminas, si el Ayuntamiento asf {o dispone.

» Coordinar y controlar el eumplimiento de actividades especificas que
requieran la colaboracidn del personal dependiente directa o indirectamente
del puesio,

* Realizar, ademds, todas aguellas tareas andlogas y compiementarias que
le sean asignadas por su superior y relacionadas con fas misiones del puesto.

* Tramitar y cumplimentar las facturas etectrénicas junto con el auxifiar
que también tiene asignada la tarea.

= Tramitar las facturas, junto con el auxiliar, para dar complimiento a la
obligacidn de pago en plazo a proveedores para ajustar el perfodo medio de
pago.

* Las propias del puesto segiin ¢l programa exigido o se aprueben por el
Pleno,

= Todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capacila-
do o se le instruya y/o capacite para su realizacidn.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

L. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberdn reunir {os
siguienies requisitos, referidos al dltimo dfa del plazo de presentacidn de
instancias, de conformidad con lo establecido en el articuio 56 Reai Decreto
legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de fa Ley del Estatuto del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesio en el ar-
ticulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empieado Piiblico.

b} Tener cumplidos 16 afios y no exceder e} imite de edad previsto para
la jubilacidn forzosa, de conformidad con lalegislacién vigente. Solo por ley
podrd establecerse oira edad maxima distinta de la edad de jubilacidn forzosa
para el acceso al emipleo piiblico.

c) No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el desempeifio de
las correspondienies fuaciones, debiendo poseer la capacidad funcional ne-
cesaria para ¢l descmpeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicic
de cualquiera de fas Administraciones Piiblicas o de los Grganos constitu-
cicnales o estatutarios de las comunidades auténemas, ni haliarse en inha-
bilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por resclucién
judicial, para el acceso af cuerpe o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desernpeiiaban en el easo del personal laboral en
el gue hubiese sido separado o inhabilitado. En ¢l caso de ser nacicnal de
otro Estado, no hailarse inhabilitade o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo piblico. .

e} Estar en posesién del titulo de Bachiller, titulo de Técnico Superior
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
estarse en posesion de la correspondiente coavalidacion o credeneiai gue
acredite su homologacién y se adjuntard al titule su traduecidn,

2. LLos requisitos previstos en jos puntas anteriores, as{ como los méritos
alegados en la fase de concurso, estardn referidos a la fecha de expiracidn del
ptaze de presentacién de instancias y deberdn mantenerse con posterioridad.

3. Los aspiraates que no posean la nacionalidad espafiola deberdn acre-
ditar el conocimiento del casteilano mediante una prueba de valoracidn rea-
lizada por el drgano compelente, salvo que las pruebas selectivas impliquen
por si mismas la demostracidn de dicho conocimiento.

Cuarta, — Forma y plazo de presentacion de solicitudes, documentacion
a preseiiar.

1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los inferesados debe-
rdn presentar instancia dirigida al sefior aicalde-presidente del Ayuntamiento
de Ricla, conforme al modelo del anexo [, en el plazo de veinte dias aatura-
les a contar desde el correspondiente anuncio de convocatoria en ef BOPZ.
La solicitud, una vez cumplimentada, podrd presentarse:

a) Telemdticamente, a rravés de ia scde efectrénica del Ayuntamiento de
Ricla.

b) Presenciaimente, a través de:

—-Registre general de la Cerporacidn {piaza de Espafa, 1), en horas ha-
biles de oficina. De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

—En los Registros de caalquier érgano administrativo que pertenezca
a la Administracidn General def Estado o de comunidad auténoma, a ia de
cualquier Administracién de las diputaciones provinciales, cabildos y consejos

insulares, a los Ayuntamienlos de los municipios a que se refiere el artfoulo
121 de la Ley 7/1985, de 2 de abiif, reguladora de lag Bases de Régimen
Local, o a la del reste de entidades que integran la Administracidn Locat si,
en este iltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

—En las Oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca, que es recogida en los articulo 14 de 1a Ley 43/2010, de 30 de
diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del
mercado pestal, y articulo 3 | del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre,
por €l que se aprueba ¢l Regtamento que regula la prestacién de los servi-
cios postales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a
través de las Oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre abierte para
ser fechadas y seliadas en la primera hoja por el funcionario de Correos an-
tes de ser certificadas. Asimisme, ¢] remitente también podrd exigir que se
feche y selle la primesa hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduc-
cién del documento original que se quiera enviar, que servird como recibo
acreditativo de la presentacidn de la solicitud ante el drgano administrativo
compelente.

—En ias representaciones diplomdticas u oficinas consuiares de Bspaiia
en el extranjero.

En dicha solicitud se deberd hacer constar expresamente que ge retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convo-
catoria, acompaiiada de la siguiente documentacién:

+ Fotocopia titulacién requerida.

+ La solicitud anexa a estas bases (anexo 1).

* Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

+ Currfeafum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto coa los
documentos justificativos de los méritos ategados relacionados ea el mismo
para poder ser valorados en la fase correspondiente (servicios prestades, for-
macidn y perfeccionamiento).

* Declaracidn jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para ¢l desempeiio normal del puesio
de trabajo a ocupar.

* Declaracién jurada ¢ promesa de no haber sido sepavado mediante ex-
pediente disciplinario del servicic de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hailarse en inhabilitacion absotuta o especial para empleos o
cargos piibiicos por resclucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escaia de
funcionario, ¢ para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del peysonaf laboral, en ei que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el cagso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sarcidn disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

» Acreditacin del pago de la tasa correspondiente, por importe de 10 curos.

2. Los aspirantes oforgan st consentimiento al tratamiento de los datos de
cardeter personal que son necesarios para tomar parte en ¢l presente proceso
selectivo, de caonformidad con lo establecido en la nornmativa vigente en la
materia.

Quinta, — Admision/exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de selicitudes, 1a Alcaldia dictara re-
solucidn en el plazo méximo de un mes declarando aprobada ia lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicard en el
BOPZ y en el tabidén de edictos del Ayuatamiento, se sefiatard un plazo de
diez dias habiles para subsanacidn.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de treinta dfas
desde la finalizacion del plazo para presentacidn. Transcurrido dicho piazo
sin gue se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas. por resofucién de Alcaidfa se procede-
rd a la aprobacién definitiva de 1a lista de admitidos y excluides, que igual-
mente serd objeto de publicacidn en el BOPZ y en et tabldn de anuncios del
Ayuatamiento, En esla misma pubticaciéu se hard constar el dia, hora y lugar
en que habridn de realizarse el primer ¢jercicic de seleccion. El Hlamamiento
para posterieres ejercicios se hard mediante la publicacidn en e tabidn de
anuncios del Ayuntamiente; en este supuesto, los anuneios de la celebracidn
de tas sucesivas pruebas deberdn hacerse pibiicos por el drgano de seleccidn
en los locales donde se haya celebrado la prueba anferior o en la sede del
Ayuntamiento, con doce horas al menos de antelacidn al comienzo de este, si
se trata del mismao gjercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.
Iguaimente, en la misma resolucién, se hard constar 1a designacién acminal
del tribunal.

Sexta. — Tribunal calificador,

De acuerdo con lo establecido en el artfeulo 60 def Real Decreto legisia-
tive 5/2015, de 30 de octubre, por el que sc aprueba el texio refundido de la
Eey def Estatuto de]l Empleado Pdblico, los drganos de seleccidn serdn cole-
giados y su composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se teaderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre,

Gl personal de seleccidn o de designacién pelftica, los funcionarios in-
terines y el personal evertoal no podran formar parte de los drganos de se-
lecciodn,
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Podrd disponerse la incorporacion de asesores especialistas, que colabo-
rardn con el drgane de seleecidn con voz y sin voto.,

El tribunai no podrd consfituirse ni actuar sin la asistencia, al mencs, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos
miembros mds, nno de eliog actuando como secretario). Las decisiones se
adoptardn por mayorfa de votos de los miembros preseates, resolviendo en
caso de empaie el voto de calidad del presidente, Uno de los miembros del
tribunal es a la vez secretario.

El tribunal calificader estard constituido en la siguiente forma, ademds de
por los respectivos suplentes:

—Presidente,

— Cuatro vocales, actuando uno de elles comoe secretario.

Cuando se publique [a lista definitiva de admitidos, con arreglo a la base
guinia, se indicard la composicida nominativa del tribunal.

En todas les casos, los vocales deberdn poseer titulacidn o especializa-
cidn igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

Las funciones de presidencia, en ausencia de su titular y de su suplente,
serdn sjercidas por los vocales designados, siguiendo para eflo el orden de su
designacida. Se hard constar en el acta.

Hl tribunal resolverd todas |as cuestiones derivadas de la aplicacidn de
las bases de esta convocatoria durante ef desarrollo de las prucbas selectivas.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacién de {os principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacidn v demds incidencias, el tribunal tendrd su sede
en el Ayuntamieato de Ricla.

El procedimiente de actuacidn def tribunal calificador se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen
Jurfdico del Sector Piblicas, y en lag dispcsiciones concordantes.

I.os miembros del tribunal calificader deberdn absienerse de intervenir,
notificdndolo a la Presidencia def Ayuntamieato, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstanciag previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de ! de octubre, de Régimen Jurfdico del Sector Piblico, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacidn de aspiranies a las pruebas selectivas de esta
convocatoria.

Asimizmo, los aspirantes podrédn recusar a log miembros del tribunal cali-
ficader enando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
24 de la mencionada Ley.

Para la vilida constitucién del tribunal, a efectos de 1a celebracidn de
sesiones, deliberaciones y loma de acuerdos, se requerird la asistencia pre-
sencial del presidente y secretario 0, en su caso, de quienes les suplan. En
todo caso, deberdn encontrarse presentes tres de los miembros del tribunal.

Durante ¢l desarrelio de los ejercicios de la oposicién, el tribunal, por
mayorfa de votos, resclverd todas Ias dudas que suijan en la aplicacidn de
fas normas de esta convocatoria, asf como 1o que deba actuarse en [os casos
no previstos,

Iguaimente, corresponderd al tribunal calificador la consideracidn, veri-
ficacidén y apreciacidn de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, adoptando al respecto {as decisiones motivadas que estime
pertinentes,

En cuaiquier momente, los aspirantes podrdn ser regueridos por [os
iniembros del tribunal calificador para acreditar su personalidad,

Cuando le considere conveniente, e tribunal podrd recabar la colabora-
cidn de asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas
de las pruebas, que intervendrdn con voz pero sin voto. Serdn nombrados por
decreto de Alealdfa y serdn remunerados por s funcida, devengando idén-
tica cuantfa por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo ademds
dereche a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en log mis-
mos Lérminos que los miembros dei tribunal, correspondiende al presidente
del tribunal determinar el mimero de asistencias para resarcirlas ca funcién
del asesoramiento.

Cuando el procedimiento selectivo asf l¢ aconseje por razén del nimero
de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribu-
ral, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacidn al mismo,
con cardcter femporal, de otros trabajadores muonicipales para colaborar en
el desarrollo del proceso de seleccidn, bajo Ia direccidn del citado tribuaai,
Sole serd necesaria su presencia para pruebas masivas en fas gue es impres-
cindible la utilizacidn simuitinea de varias dependencias v el nimero de
miembros (titulares y suplentes} def tribunal es insuficiente. La labor de los
colaboradores simplemente serd de control y de vigilancia durante el pro-
ceso selective, sia que implique vatoracidn en las pruebas selectivas. Estos
trabajadores con funciones exclusivas de control y vigilancia serdn remune-
rades por su funcida, devengando idéntica cuantia por la asistencia que los
vocales del tribunal, teniendo ademds derecho a pereibir indemnizaciones
por desplazamiento y dietas en los mismos términos que los miembros del
tribunal. Bstos trabajadores no deberdn poseer titulacidn o especiatizacidn
igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza, absteniéndose de
contestar a cualguier tipo de pregunta que les formulen los opositores fusra
de lag de mera organjzacidn.

E! tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria segunda, de
conformidad con lo establecido ea el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemmizaciones por razén del servicio (art. 30 ¥ anexo IV).

Séptima. — Sistemas de seleccidn y desarvollo de los procesos de seleccicn.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

—Oposicisn.

—Concurso.

FASE DE Crosicion:

La fase de opasicién consistird en la realizacién de dos pruehas de capa-
cidad y aptitad eliminatorias y obligatorias para los aspirantes,

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento vinico, siendo excluidos
de ta oposicidn quienes no comparezean, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremeate apreciada por el tribunal ,

En cualquier momento, como ya se indicd, el tribunal podsd requerir a fos
opositores para que acredifen su personalidad.

i.os candidates deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasa-
porte o carné de conducir,

Los ejercicios de 1as pruebas serdn obligatorios y eliminatorios, calificdn-
dose hasta un mdximo de 10 puatos, stendo eliminados los aspirantes gue no
alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicics
se halfard caleniando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuacidn de los aspirantes serd el siguiente: Segiin el resul-
tado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de ]as Administracién del Bstado (art. |7 del Real
Decreto 364/1995), el orden de actuacidn de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas hasta la publicacidn del resuitado del sorteo correspondiente
al afio 2017, se iniciard por aquelios cuyo primer apellido comience por la
letra «H», atendiendo a estos efectos a 1a ordenacidn alf abética resultante del
listado de aspiraates admitidos.

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante coyo primer apellido co-
mience por la letra «H», ¢l orden de actuacidn se iniciard por aguellos cuyo
prinier apeliido comience por [a leira «J», y asi sucesivamente.

Las ejercicios de la oposicidn serdn {os siguientes:

Priver £sercicio: Consistird en contestar selenta y dos preguntas, tipo
test, refacionadas con el temario de [as presentes bases,

El primer ejercicio tendrd una duracién de sesenta minutos y se catificard
de 0a 10, siendo necesario para aprobar obtener una caiificacién de 5 puntos.
Los fallos en tas preguntas tendrén [a consideracion de puntos negativos, que
se restardn de los pesitivos que se obtengan.

Para poder pasar al segundo ejercicio serd necesario estar entre los treinta
primeros aspirantes con mejores nofas.

En el supuesto de que en el ndimero treinta se produjesa un empate de
puntuacién, accederdn al sigeiente cjercicio todas las personas afectadas por
el empate,

Secunpo EiEkcicio: Consistird en desarrollar por escrito tres pregunias:
una de la parte generzl y dos de ia parte especffica. Bl tribunal determinard
la duracién del segundo ejercicio en funcidn de la extensién de las preguntas
que se plantecn. La duracién no superard el tiempo mdximo de dos horas.

El ejercicio serd lefdo ante el tribunaf en dfa diferente a su desarrollo escrito.
El tribunal pedrd dialogar con el candidato durante diez minutos como méximo
sobre las cuestiones relacionadas con las preguntas desarrolladas, Bl tribunal
valorard especialmente la capacidad de raciocinio, Ja sistemdlica en el plantea-
miento, la formulacién de conciusiones y el conocimiento de la matetia,

El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprabar
obtener una calificacidn de 3 puntos.

Fase pE cONCURSO:

a) Formacidn:

No se valora la titulacidn necesaria para acceder.

Por poseer titule superior al exigido en fa convocatoria: 0,5 puntos.

Se aplicard fa citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mds
alta alcanzada.

Por cada curso de formacidn o perfeccionamiento. Cursos de formacidn
relacionados con el puesto de trabajo o directamente con fa Administracidn
Local, hasta un mdximo de 1,5 punios.

—Hasta 30 horas: 0,1 puntos.

—De 30 a 100 horas: 0,2 puntos.

—De 101 a 206 horas: 0,4 puntos.

—De 261 a 300 horas: 0,6 puntos.

—Mas de 301 horas, 0,8 puntos.

Modo de acreditario: por certificado o diploma expedide por la Adminis-
tracion, o bien, organismo o empresa privada acreditada oficialmente para
ello, en el que s¢ determine el niimero de horas del eurso, asi como la teméd-
tica tratada.

b) Experiencia:

Se valararin los signientes méritos, referidos al primer dfa de preseata-
cidn de solicitudes:

—Experiencia o servicios prestados. Bxperiencia profesional relacionada
<on las funciones del puesto, hasta un méximo de 3 puntos:

—7Por el desempefio de puestos de igual o superior categoria o nivel a
los de administrativo en Administraciones locales realizando funciones rela-
cionadas con Ias del pucste de trabajo ofertado, 0,10 por cada mes completo
efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa,
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—Por el desempeilo de puesios de inferior categoria o nivel a los de ad-
ministrativo en Administraciones locales realizando funciones relacionadas
con fas del puesta de trabajo ofertado, 0,05 puntos por cada mes completo
electivamente frabajado, computando de forma acumuiativa.

Puestos de trabajo desemmpeiados en otras Administracjones Piblicas dis-
tintas de la Administracién Local o en ia empresa privada desempeiiando
puestos de igual o superior categorfa o nivel a los de administrativo realizan-
do funciones relacionadas con las del puesto ofertado, 0,10 puntos por cada
mes completo efectivamente trabajado, compuiandoe de forma acumulativa.
Si fueran de inferior categorfa, realizando funciones relacionadas con las del
puesto de trabajo oferiado, 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente
trabajado,

Cuando fos servicios prestades no sean a jornada completa se valorardn
en proporcion de la jornada realmente trabajada.

Seran despreciados los perfodos inferiores al mes.

Meodo de acreditarlos: En el caso de Administracidn publica:

* Ceriificado emitido per 1a Adminisiracién piiblica con acreditacicn de
puesio, funciones y tiempo que se ocupd. En el supuesto de empresa privada.

= Certificado de servicios prestades epn ¢l pucsto acompafiado de vida
faboral y contralo de trabajo.

Octava., — Calificacidn.

La puntnacidn de todos los ejercicios en la fase de oposicién serd de 8 a
1§ puntos, resuftando efiminados fos aspirantes que ne lleguen a 5 puntos, y
en el case del primer ejercicio, los aspirantes que no se encuentren aprobadas
y dentro de los treinta primeros puestos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicién y la obtenida en fa fase de concurso.

El orden de colocacidn de los aspirantes en la fisla se establecerd de ma-
yor a menor paniuacién.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de fos aspirantes se produje-
ran empates, estos se vesolverdn atendiendo a los siguicntes criterios:

Primero, — Mayor puntvacion ea la fase de oposicidn.

Si persiste el empate, aquellos que demuestren mayor experiencia, y fi-
nalimenie si aun asf hubiera empate, se resolvera por sorteo,

Novena, — Relacién de aprobados, presenracidn de documentos y noni-
bramiento.

Una vez terminada la calificacidn de los aspirantes, el tribunal propondrd
el nombramiento def aspirante con derecho a plaza por orden de punfuacién,
preponiendo el nombramiento para la plaza convocada al espirante gue haya
chtenido mayor puntuacidn total.

£l aspirante propuesto aportard ante la Administracida, dentro del piazo
de veinle dias naturales desde que se publiquen fas listas de aprobados, los
documentos eriginales acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en {a convocatoria (DN, titulo exigido para el ingreso, decla-
racidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario dei servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Piblicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni
hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos
por resolucidn judicial para el acceso en el cuerpo o escala de funcionario o
para ¢jercer funciones similares a [as que desempeifiaban en et caso def per-
sonal aboral en el gue hubiese sido separade o inhabilitado. En el caso de ser
nacicnal de otro Estade, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico, declaracidn
Jjurada ¢ promesa de no padecer enfermedad o defecto [isico que impida e}
desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer Ja capacidad
funcional necesasia para el desempeiio normal del puesto a ocupar, méritos
alegados). Ello con la finalidad de que puedan ser compulsados.

S5i dentro del plaze indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se pre-
sentase la documentacidn, o de |a misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no pedrd ser naombrado, quedando anuladag todas sus
actuacicnes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rride por falsedad en sus solicitudes de patticipacidu. En tal supuesto, o en
el caso de renuncia, la Alcaldfa propondrd al siguiente aspirante de la lista de
puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procederd a requerirle
la documentacion antes seiialada.

Bl alcalde deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes a contar desde e dfa siguienfe a aquel en que se le notifique la
resolucién. Bl nombramiento mencionado se publicard en el BOPZ.

Una vez publicado el nembramiento de funcionaria, este deberd tomar
posesidnr o incerporarse en el plazo de un mes.

El aspirante deberd someterse a un reconocimiente médico inmediata-
mente después de su toma de posesidn: si el resultado es “no apte” (para
desarrollar las fareas propias del puesto), o e caso de que e} aspirante nom-
brado no cumpliese alguno de los requisitos exigidos en la base lercera ¢)
(reguisitos de les aspirantes) en relacion con ta segunda (funciones del pues-
to) de ta convocatoria, en ef plazo de los préximos treinta dfas desde gue se
conozea el resultado, el Ayuntamieato declarard nulo sa nombramiento, En
este caso el opositor no tendrd derecho a indemnizacién por parte del Ayun-
tamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante gue, habiendo
superade los ejercicios, no hubiese sido propuesto.

Décima. — Incompatibilidades. b

LLos aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, &l cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal af Servicio de las Administraciones
Piblicas, y demds normativa aplicable.

Undécima. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracién y a quienes participen
en la convocjtoriz, y tanto esta con sus bases como cuantos actos adminis-
trativos se deriven de efla podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 39/20135, de | de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativa Comiin de las Administracicnes Publicas; Ley
40/2015, de { de octubre, de Régimen del Sector Piblico, asi como, en su
caso, en fa Ley 20/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiceién Con-
tencioso-Administrativa,

Para lo no previsto expresamenle en estas bases se estard a lo dispuesto en
ia Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Pdblicas; Ley 40/2015, de | de cctubre, de Régimen
del Sector Piblico; Real Decrete legislativo 5/2015, de 30 de actubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguiadora de [as Bases de Régimen
Local; Ley 7/1999, de 9 de abiit, de Administracidn Local de Aragdn; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica;
Real Decreto legislative 781/1986, de 18 de abril, por ¢f que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedi-
miento de seleccidn de log funcionarios de Administracidn Local; Decreto
fegislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido
de ia Ley de Ordenacidn de {a Funcidn Piblica de [a Comunidad Auténoma
de Aragdn; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocién profesional de tos funcienarios de ia Adminis-
tracidn de la Comunidad Autdnoma de Aragén; Real Decreto 364/1993, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamentc General de Ingreso del
Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
{os Funcionarios Civiles de la Administracién General def Estado, y demds
disposiciones legales de aplicacicn.

Ricla, a 9 de enero de 2017. — El afealde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

ANEXO |

Muodelo de instancia

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE HiF
"DIRECCION TP T LocanIBAD PROVINETA
TELEEOND | MOVIE FAY CORRED ELECTRANICO

| DATOS DEL REPRESENTANTE

! e
NOMBRE NIF
| BIRECCIGN - [ ““{CocALDAD PROVINCIA
E TELEFERD I MOVIE FAX "CORREQ ELECFRONICO B

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSOHA A NOTIFECAR

o Solkeltante
o Representants

MEDIC PREFERENTE DE NOTIFICACION

o Notificacidn postal
o HNatificadidn electrénica

Bxpong:

Primero. — Que, vista la coavocataria anunciada en el “Boletin Oficial
del Estado™ ntm, ......, de fecha ......, en relacidn con la convocatoria para
la provisidn en propiedad mediante ¢} sistema de concurso-oposicidn de una
plazade ...... , conforme a las bases que se publican en el BOPZ ném. ......,
de fecha ......

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en fas bases referidas a fa fecha de expiracién del plazo de presentacicn de
la instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria
para la provisién en propiedad de vna plaza de administralivo, mediante el
sisferna de cencurso-oposicidn.

Cuarto., — Acompaiio junto a la solicitud de los siguientes docnmentos:

* Fotocopia titulacidn requerida,

*» La solicitud anexa a estas bases (anexo I}.

» Potocopia DNI o docamento equivalente en vigor.

+ Currfenlum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con los
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dociimentos justificalives de los méritos alegados relacionados en el mismo,
para poder ser valorados en la fase correspondiente (servicios prestados, {or-
macion y perfeccienamiento}.

* Declaracidn jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fi-

sico que impida el desempefio de las correspondicntes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto
jie trabajo a acupar,
* o Declaracidn jurada ¢ promesa de no haber sido separade mediante
expedienie disciplinario del servicio de cuaiquiera de las Administracio-
nes Piblicas o de los dsganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el accese al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejescer funciones similares a las que
deseinpefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado, En el caso de ser nacional de oiro Estado, ne hallarse
inhabilitade o en situacién equivalente ni haber side somelido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo piiblico.

* Acreditacion del pago de ia taga corvespondiente por importe de 10 suros.

Sovuicira:

Que, de conformidad eon el artfculo 246 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragdn, y el texto refundido de la Ley del Bsta-
tuto Bésico del Emplsado Pliblico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta sclicitud para las pruebas de selec-
cidn de personal referenciada, y declaro bajo mi responsabilidad ser ciettos
log datos que se consignan.

En ... - de ... de 20...
£l solicitante,
Fda.: ...
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL A YUNTAMIENTO DE RicLa
ANEXO 2
Temario

PARTE GENERAI

1. La Constitucidn espaiiola de 1978: estructura y contenido. Derechos v
deberes fundameniales: garant(a y suspensidn. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia,

3. Lag Cortes Generales: Las Cdmaras. Composicidn, atribuciones y fun-
cionamisnte. Elaboracidn de las leyes. Los tratados internacionales.

4. Bl Tribunal Censtitucional. El Poder judicial. B Tribunal Supremo, El
Ministerio fiscal. La organizacidn judicial espafiola.

5. El presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la
Adminisfracidn. La Administracién periférica del Estado: los delegados del
Gobierno en las comunidades aotdnomas y los subdelegados del Gobierno,

6. Las comunidades autdnomas, Los Estatutos de Aulonomia. Las institu-
ciones y competencias de las Comunidades Auténomas.

7. Ei Estatuto de Autonoimia de Aragon: derechos y principios rectores de
las politicas piiblicas. Las competencias de la comunidad auténoma: exclu-
sivas, comparlidas y ejecutivas. La organizacidn institucional de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén. Las Cortes. El Justicia de Aragdn.

8. La Administracién Piblica en el ordenamiente espafiol. Administra-
cién del Bstado. Administracién Local, Administracidn institucional y cor-
porativa.

S. El municipio: concepto y elementos. Legislacidn basica y legislacién
autondémica. La poblacion munijcipal. B padrdn de habitantes, El estatute de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. Regimenes de sesiones y acuerdos
de los drganos de Gobierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacidn de acuerdos. Bl registro de documentos, )

19, La organizacion municipatl, Les municipios de régimen cemin. Or-
ganos necesarios: El alealde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Go-
bierno Local. (rganos complementarios: Comisiones informativas y otros
drganos.

PARTE ESPECIRICA

1. Bl procedimiento administrativo: La Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrative, Ambito de aplicacién. Los interesados, La
actividad de las administraciones. Actes administrativos. Inicio, desarrallo y
{in del procedimicnto admiaistrativo. Los recursos administrativos.

2. Bl procedimiento administrative local, Log actos y reglamentos loca-
les. Los regisiros de eniradas y salides de documentos. Requisito en la pres-
tacién de documentos, Comunicaciones y notificaciones. Derechos y deberes
de las vecines, l.os registro municipales.

3. Los bienes de las enfidades [ocales: bienes de dominio piiblico y bienes
patrimoniales. Prerrogativa y potestades de las entidades locales en relacidn
con sus hienes. Afectacién y desafectacién. Utilizacidn, Inveutario,

4, Los contratos del sector piblico: conceplo y clases. Preparacidn del
cxpediente. Las partes del contrato administrativo, Bl expediente administra-
tivo. Procedimiento de adjudicacidn. Las garantias y sus clases. La revisidn
de precios y otras alteraciones del contrato. La extincidn de los contratos.

5. l.a potestad sancicnadora de la Adminisiracion. Responsabilidad patii-
monial de fas Administraciones piblicas: Responsabilidad civii y penal de
los funcionarios piblicos.

6. Régimen jurldico de la proteccidn de datos de cardcter personal. Prin-
cipios. Derechos de lag personas. Agencia proteccién de datos. Infracciones
y sanciones.

7. Bl registro y el archivo, Conceptos y funciones. Registros de entradag
y salidas municipales. Su funcionamienio en las Corporaciones [ocales. Cla-
ses de archivos. Coneeplo y caracteres. Sistema de clasificacion. Funciones
del archivo. Criterios de ordenacign del archivo, Especial consideracién al
archivo de gestidn.

8. El presupuesto general de las entidades locales, Estructura presupues-
taria. Elaboracion y aprobacién: especial referencia a tas bases de ejecucidn
del presupuestc. La prorroga del presupuesto.

9. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacién, situacion y nive-
les de vinculacida juridica. Las maodificaciones de crédito: Concepto, clases,
financiacidn y tramitacidn,

1G. §.a ejecucidn del presupuesto de gastos ¢ ingresos: Sus fases. Los pa-
gos 2 justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual.
La tramitacidn anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con
financiacidn afectada: Especial veferencia a las desviaciones de financiacidn,

1i. La lignidacidn del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de cré-
dito. El resuitado presupuestario. El remanente de tesorerfa,

12. Régimen jurf{dico de a tesorerfa. Concepto y funciones. Organiza-
cién. La planificacion financiera.

13. El sistema de contabilidad de la AdministraciGa locat, Principios ge-
nerates. Competencias, Fines de la coatabilidad. La instruecién de coatabi-
lidad para la Admiuistracion local: estructura y contenido. Particularidades
del tratamiento especial simplificado. Documentos contables, Libros de con-
tabifidad. La estabilidad presupuestaria y la sestenibilidad financiera. Regla
de gastos y suministse de informacidn financiera de Ias entidades locales.

14, La cuenta general de las entidades iocales. Los estados y cuentas
anuales anexos de la entidad local y sus organismos auténomos: Contenido
y justificacién. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacién de la
cuenta general.

15. El coniroi interno y externc de la actividad ecendmico-financiera de
las entidades locales y sns entes dependientes. La funcidn interventora: dm-
bite subjetivo, &mbito objetivo, modatidades, Especial referencia a los repa-
ros. Bl Tribunal de Cuentas y La Cdmara de Cuentas de Aragén,

16. Los recursos de ias haciendas locales en ¢l marco det Real Decreto
legislativo 272004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texte refundido
de la Ley Reguladora de ias Haciendas Locales: de [os municipios, las pro-
vincias y otras entidades locales. La imposicidn y ordenacidn de tributos y ef
establecimiento de recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales.

{7. La extincidn de la obligacida tributaria. El pago: requisitos, medios
de pago y efectos dei pago. La imputacide de pagos. Consecuencias de la
falta de pago y consignacidn. Otras formas de extincién: La prescripeidn, la
compensacion, la condonacidn y ia insolvencia.

I8, La recandacién de los tributos. Organos de recaudacidn. El procedi-
miento de recaudacién en perfodo voluntario. Las entidades colaboradoras.
El procedimiento de recaudacidn en via de apremio: Desarrollo del procedi-
miento de apremio. El embargo de bienes.

19, El impueste sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
econdmicas, Bl impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Bl im-
puesto sobre vehiculos de traccidn mecdnica. El impuesto sobre el ineremen-
ta de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

290. Tasas y precios piiblicos: Principales diferencias. Fas contsibuciones
especiales,

21. Las subvenciones en las Administraciones ptiblicas. Procedimientos
de concesidn y gestidn de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Controf financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

22. El perscenal al servicio de las Corporaciones focales: Clases y régimen
jurfdico La funcién piiblica local: clases y estructura, instrnmentos ds orde-
nacién de fa gestidn de recursos humanos: piantilla de personal, relacién de
puesios de trabajo, oferta de empleo piiblico, planes de empleo y registro de
personal. Adquisicidn y pérdida de la condicidn de funcionario. Situaciones
administrativas,

23. Derechos y deberes del funcionario pdblico. Incompatibilidades, Ne-
gociaci6n colectiva. Responsabiiidad eivil y penal del personal ai servicio
de las Administraciones Piblicas, Régimen disciplinaric. Delitos contra la
Administracién Pdblica. Delitos de los funcionarios piiblicos.

24. El personal laboral al servicio de las Administraciones prblicas: re-
gulacidn y seleccidn, Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrate de
trabajo: Concepto y forma, caracterfsticas, modatidades, duracidn, suspen-
sidn ¥ extincidn.

25.La Seguridad Social, Relacién juridica de fa Seguridad Social. Canipo
de aplicacidn, afiliacidn, inscripcion, altas y bajas. Régimen general y regi-
menes especiales, Entidades gestoras y servicios comunes. Accién protectora
del régimen general.

26, La cotizacién. La cuota: concepto y naturaleza jurfdica. Bases de co-
tizacidn. Concepte y exclusiones. Determinacidn de las bases de cofizacidn,







